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1. Berufsverbande

- Luzerner Anwaltsverband (LAV)

- Schweizerischer Anwaltsverband (SAV)
2. Uberblick Anwalts- und Standesrecht
Eintragung im Anwaltsregister
4. Berufsregeln nach BGFA

- Allgemeines

- Sorgfalt & Gewissenhaftigkeit

- Unabhangigkeit

- Vermeidung von Interessenkonflikten

- Honorar & Rechnungstellung

- Berufsgeheimnis
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LAV & SAV

IAV

Luzerner
Anwaltsverband

_ Luzerner Anwaltsverband | Schweizer. Anwaltsverband

Abkiirzung LAV

Regelwerk ° Statuten des LAV

) Verfahrensordnung der
Standeskommission

° Schweizerische
Standesregeln

Aufnahmekriterien ° Berechtigung zur Auslibung
des Anwaltsberufs
(Anwaltspatent)

° Berufsausibung im Kanton
Luzern als Inhaber(in),
Teilhaber(in) oder Mitarbei-
ter(in)

Berufsregeln Schweizerische Standesregeln

Standeskommission beurteilt
endgiiltig Verletzung von Standes-
pflichten durch Verbandsmitglieder

Weiterbildung, Netzwerk, Politik

SAV oder FSA

° Statuten des SAV

° Schweizerische
Standesregeln

° Anwaltsberuf ausiiben
unabhangig oder als
Angestellte eines
unabhangigen Anwalts

Aktivmitglied eines
kantonalen Anwaltsverbands

Aufnahme in LAV direkt auch SAV-
Verbandsmitglied

Schweizerische Standesregeln

kantonale Standeskommissionen

Weiterbildung, Politik

SAV L4 FSA

Swiss Bar Association
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1. SSR: Schweizerische Standesregeln
(= Verbindlichkeit fur Verbandsmitglieder des SAV und LAV)

Grundsatze der Berufsaustibung (Organisation, Berufsgeheimnis, Interessenkonflikt etc.)
Mandatsfihrung (von Annahme bis Beendigung)

Verhalten in Offentlichkeit und ggii. Behdrden/Berufskollegen
Digitalisierung & Outsourcing

2. BGFA: Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit von Anwaltinnen und Anwalten
(= Verbindlichkeit fur registrierte Anwalte)

Gewahrleistung Freiztgigkeit innerhalb CH
fachliche & personliche Voraussetzungen
Berufsregeln & Berufsgeheimnis
Disziplinarwesen inkl. Disziplinarmassnahmen
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3. AnwG: Gesetz liber das Anwaltspatent und die Parteivertretung (SRL 280)
(= Verbindlichkeit fur Anwaltinnen und Anwalte im Kanton Luzern)

« Voraussetzungen, Erteilung & Entzug Anwaltspatent
« Parteivertretung: Zulassung, Anwaltsregister und offentliche Liste
« Befreiung vom Berufsgeheimnis
« Aufsichts- und Disziplinarwesen
« Aufsichtsbehorde Uber die Anwaltinnen und Anwalte
« Disziplinarmassnahmen

« Bestimmungen zu Anwaltsprifungen

4. Statuten LAV & SAV
(= Verbindlichkeit fir Verbandsmitglieder)
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Auslegehilfe

Standesrecht , _
Beurteilung anwaltlichen Verhaltens:

Hinzuziehen der Standesregeln unter dem
BGFA nur noch dann, wenn und soweit sie
eine landesweit in nahezu allen Kantonen
geltende Auffassung zum Ausdruck bringen

(BGE 130 I 270, Entscheid Nr. A.459/2003)

Luzerner
Anwaltsgesetz
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Neue Schweizerische Standesregeln per 1.7.2023

1. Modernisierung der Berufsregeln auf
Standesrecht Verbandsebene

2. Integration der neuen BGer-Rechtsprechung

LAV war bei Vernehmlassungsverfahren aktiv beteiligt
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 5

Interessenskonflikte
Anwaltinnen und Anwalte vermeiden jeden Konflikt im erteilten Mandat zwischen den
Interessen ihrer Klientschaft und den eigenen oder den Interessen Dritter.

Anwaltinnen und Anwaélte vertreten, beraten, verteidigen in derselben Angelegenheit

nie mehr als eine Klie raft; M e RonTik er—clen_massgebenden
Umstanden des Einzelfalls eine konkrete und ernsthafte Gefahr eines Kop
besteht, welche die Anwaltin oderdermrAnwalt-iderumabhdngigen Mandatsfiihrung

behindert. Sie beenden alle Mandate mit allen betroffenen Klientschaften, sobald ein
Konflikt oder die konkrete und ernsthafte Gefahr eines solchen eintritt.

Anwaltinnen und Anwailte nehmen keine Mandate an, sofern das Berufsgeheimnis
bezlglich Informationen, die ihnen eine Klientschaft anvertraut hat, dadurch verletzt
zu werden droht, oder wenn die Kenntnisse dieser Angelegenheit sich zum Nachteil
dieser betreffenden Klientschaft auswirken konnte.

Check: Unabhangige Mandatsfiihrung

1. konkrete & ernsthafte Gefahr
2. Umstande im Einzelfall

3. anvertraute Information ehem. Klient

Bei Bejahung:
Sofortige Beendigung des Mandats!
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 8

Annahme und Fiihrung von Mandaten

Anwaltinnen und Anwalte wenden bei der Annahme von Mandaten die gebotene
Sorgfalt in Nachachtung der Grundsatze der Berufsauslibung an. Sie lehnen jedes
Mandat ab, das mit diesen Grundsatzen in Widerspruch steht.

Sie prifen mit der gebotenen Sorgfalt die Identitat der Klientschaft und holen die
erforderlichen Informationen zur Priifung von maéglichen Interessenskonflikten ein.

Anwaltinnen und Anwalte sorgen fir klar definierte Rechtsverhaltnisse zu ihrer
Klientschaft, insbesondere hinsichtlich des Inhalts und der Zielsetzung des Mandats.
Sie Uben jedes Mandat sorgfaltig, gewissenhaft und speditiv in Nachachtung der
Grundsatze der Berufsausibung aus. Sie informieren ihre Klientschaft Uber den
Fortgang des Mandates.

Anwaltinnen und Anwalte vertreten ihre Klientschaft in Verfahren in eigenem Namen
und flihren Mandate igener disziplinarischer Verantwortung.

Filhrung von Mandaten

1. gebotene Sorgfalt anwenden

N

Definierung Rahmen des Mandats
3. Verfahrensvertretung:

in eigenem Namen
in eigener disziplinarischer
Verantwortung
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 13 Unentgeltliche Rechtspflege und amtliche Mandate Mandate UR und amtliche Ve rteidigu ng

Anwaltinnen und Anwalte sorgen dafli, dass bedirftigen Rechtsuchenden
unentgeltliche Rechtspflege gewahrt wird. Sie informieren ihre Klientschaft

entsprechend. 1. dieselbe gebotene Sorgfalt anwenden
ste be“a”@ it derselben S°rgfa'tWIEdi@ 2. kein zusatzliches Honorar zur amtlich
Vorbehaltlich einer anders lautenden gesetzlichen Regelung fordern Anwaltinnen und festgesetzten \/e rgUtu ng fu r d|e

Anwalte von ihrer Klientschaft kein zusatzliches Honorar zur amtlich festgesetzten . X

Vergltung flr die entsprechende Tatigkeit. e ntS p reCh end e Tat|gke |t

3. Pflicht zur Annahme von UR-Mandaten
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Kostenvorschiisse
Art. 16 Honorarvorschiisse
Verlangen Anwaltinnen und Anwalte einen oder mehrere Vorschisse auf ihr Honorar
oder ihre Auslagen, so sollen diese in einem angemessenen Verhaltnis zur 1 |n angemessener HOhe

voraussichtlichen Hohe des Honorars bzw. der Auslagen stehen.

2. Falls nicht bezahlt: Mandat ablehnen

Wird der Vors¢huss nicht bezahlt, kdnnen Anwaltinnen und Anwalte das Mangat
ablehnen oder niederlegem, i rtikel 9.

Achtung:

Kein Mandat darf wegen fehlendem
Kostenvorschuss zu Unzeit abgelehnt
werden!
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 23 Behandlung von Interessenskonflikten Umgang mit InteressenSkonﬂikten

Die Bestimmungen uber die Vermeidung von Interessenskonflikten gelten in einer
Anwaltsgemeinschaft sowohl fir sie selbst als auch fir jeden ihrer Angehorigen.
Interessenskonflikte der einzelnen Angehorigen werden allen Angehorigen der 1

Vermeidung fur sich selber, aber auch fur
Kanzlei

Anwaltsgemeinschaft zugerechnet.

Bei Kanzleiwec zleien treffen die

Beteiligten alle unter den Umstanden des Einzelfalls erforderlichen Vorkehren zur

2. Kanzleiwechsel:

des Berufsgeheimnisses und zur Vermeidung von Interessensko

Insbesondere ist sicherzustellen, dass bei einem Kanzleiwechsel die Anwaltin oder der : vorkeh ren trEffen Zur Wa h ru ng des
Anwalt in der aufnehmenden Kanzlei nicht in Mandaten tatig wird, in welchen sie oder Be rufsgehei mn isses u nd Zur Vermeid u ng
er zuvor flr die Gegenpartei eingesetzt war. .

von Interessenkonflikten

* Nicht in Mandaten tatig werden, in
welchen bereits fir GP eingesetzt
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 31

Art. 32

Mandate gegen Kolleginnen und Kollegen

Anwaltinnen und Anwalte versuchen, vor der Einleitung rechtlicher Schritte gegen
Kolleginnen und Kollegen im Zusammenhang mit deren beruflicher Tatigkeit die Sache
gltlich beizulegen.

Beabsichtigen sie in diesem Zusammenhang die Einleitung von rechtlichen Schritten,
informieren sie den kantonalen Anwaltsverband der Kollegin oder des Kollegen.

Vorhehalten sind Falle, in welchen eine glitliche Einigung oder eine Vermittlung von
der Sache her oder aus zeitlichen Griinden nicht in Frage kommt.

Streit unter Kolleginnen und Kollegen
Sind Anwaltinnen und Anwalte der Auffassung, Kolleginnen und Kollegen wiirden
gegen Gesetze oder Standesregeln verstossen, weisen sie diese darauf hin.

Kommt es zwischen Anwaltinnen und Anwalten zum Streit, so haben sie sich zunachst
um eine gltliche Einigung zu bemihen.

Lasst sich keine gitliche Einigung erzielen, wenden sie sich vor Einleitung gerichtlicher
oder behordlicher Schritte an den kantonalen Anwaltsverband des Kollegen oder der
Kollegin.

Umgang mit Kollegen

Vor Einleitung rechtlicher Schritte:

1. Versuch einer gltlichen Einigung
2. falls keine Einigung erzielt wird:

vor Einleitung rechtlicher/gerichtlicher
Schritte: Involvierung LAV oder sonst
zustandigen Kantonalverband

prasidialer Vermittlungsversuch
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Neue Schweizerische Standesregeln — herausgepickte Artikel

Art. 37

Art. 38

Datensicherheit

Anwiltinnen und Anwaélte stellen sicher, dass digitale Daten, die dem Berufsgeheimnis
unterstehen, so aufbewahrt und fir den digitalen Zugriff bereitgestellt werden, dass
sie nach dem Stand der Technik vor unerlaubtem Zugriff Dritter geschitzt sind.

Outsourcing

Die Beauftragung Dritter mit der Erbringung von digitalen oder persénlichen
Hilfsdienstleistungen fir die Berufsausibung (Outsourcing) ist zuldssig. Drittanbieter
solcher Hilfsdienstleistungen sind darauf hinzuweisen, dass sie als Hilfspersonen
gemass Art. 321 StGB dem Berufsgeheimnis selbst unterstehen und dieses strikte
einzuhalten haben. Anwiltinnen und Anwilte stellen im Ubrigen die Einhaltung der
Berufsregeln, insbesondere des Berufsgeheimnisses, durch die sorgfaltige Auswahl und
Instruktion des Dienstleistungserbringers sowie durch ausreichende vertragliche
Regelung sicher.

Die Speicherung und sonstige Bearbeitung von Daten, die dem Berufsgeheimnis
unterstehen, kann beim Betreiber von entsprechenden Infrastrukturen oder
Anwendungen (Applikationen) flir die Mandatsflihrung erfolgen, wenn und solange
sichergestellt ist, dass die Datensicherheit gemass Artikel 37 gewahrleistet und der
Zugang zu den Informationen nur unter Wahrung der Bestimmungen zum Schutz des
Berufsgeheimnisses moglich ist. Das wird bei ausreichend erfahrenen Anbietern von
Cloudldsungen mit Datenspeicherung und -bearbeitung im Inland, in der EU, der EFTA
und im Vereinigten Kdnigreich vermutet.

Umgang mit Daten (IT)

Wichtige Hinweise

1. Provider aufklaren, dass dieser Art. 321 StGB
unterstellt ist (Qualifikation: Hilfsperson)

2. Beim Outsourcing gilt Einhaltung
Berufsgeheimnis weiterhin

3. Vermutung: Garantie Datensicherheit
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Exkurs: SAV-Wegleitung fir IT-Outsourcing und Cloud-Computing

Ziel, technologie- und risikogerechte Verhaltensgrundsatze fir IT-Outsourcing und den Einsatz von Cloud-
Computing-Dienstleistungen als Branchenstandard zu schaffen (Best Practice).

Empfehlungen, welche die SAV-Mitglieder bei der Beschaffung und beim Einsatz von Cloud-Dienstleistungen
als Hilfestellung heranziehen konnen.

Achtung: Es bleibt wichtig, dass die Anwaltskanzleien bei der Anwendung dieser Wegleitung ihre konkreten
BedUrfnisse risikobasiert und verhaltnismassig bertcksichtigen.
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Exkurs: SAV-Wegleitung fiir den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz
Fokussieren auf generative Kl, geltend aber fir alle Anwendungen, in welchen KI zum Einsatz kommt.
Darstellung der Risiken und Empfehlungen zur sicheren Nutzung.

Wie konnen das Anwaltsgeheimnis, der Datenschutz und sonstige Geheimhaltungsverpflichtungen gewahrt
werden?

Was ist in Bezug auf die Prifung, Nutzung und Weiterverwendung von Kl-generierten Arbeitsresultaten zu
beachten?

Was ist in urheberrechtlicher Hinsicht beim Training, beim Prompting und bei der Nutzung zu beachten?

Diverse Anwaltsorganisationen in verschiedenen Landern haben bereits Weisungen, Wegleitungen oder
sonstige Regulatorien in Bezug auf Kl erlassen. Auch auf europaischer Ebene sind Arbeiten im Gange.
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Gesuch um Eintragung: Art. 6 BGFA

Deridie sicn, die w
KANTONE | Informieren, wenn eine Voraussetzung nach Art. 7 und 3 SGFA nicht menr erfalf Ist.
LUZERN
Jade Andsrung der st dar

Ot und Datum Untersehrt

Formular:

Gesuch um Eintragung im . ese

Anwaltsregister des Kantons Luzern ner g und Arwast, ¢ 15, 8002 Luzem
N https://gerichte.lu.ch/anwaelte_notare_sachwalter/anwaelte

O Strafegsterarszug im Orginal (nicht aler ais 3 Monate)
O Betreloungsregisterauszug Im Original fr die letzten 3 Jahre (nicht atter aks 3 Monats)
Akad, T2l O Wachwels der gesaizich mitteis Kople der
Versicherungspolice (Arwalte, g zugleich Notare sind, haben ene
o zwel Millionen Franken abzuschiessen)

Heimatort

Name Anwaltsaon
Huptre

euime

Telefon
Fax

E-Mall ratwd i

(1A, Hertsirnabd)

weitere Angaben

ogder |. 5. von Art. & Abs. 2 BGFA
‘Anderweltige benuliche Tatighet: Gasuch um Einiragung Im Arwaltsregister - Sefie 2
bistet an:
o Ja
o Mein

Deridie Unierzsichnats bestatigt, dass ensle den Anwaltsoer? Im Sinne von
Ar. & Abs. 111 d BGFA unabhanglg auslbt, dh. dass weder Bingdungen bestenen noch
=ingegangen warden, weiche INn/siz bl der Bendsaus0oung Ipendweichem EInfluss von
Dritten, die nichit In einem 15ind,

gavon sind des bel elner 0 nach At & Abs. 2

5GFA)
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1. Personliche Voraussetzungen
Art. 8 BGFA:

! Fur den Registereintrag missen die Anwéltinnen und Anwiélte folgende persénliche Voraussetzungen erfiillen:

a. sie missen handlungsfdhig sein;

b.2 es darf keine strafrechtliche Verurteilung vorliegen wegen Handlungen, die mit dem Anwaltsberuf nicht
Zzu vereinbaren sind, es sei denn, diese Verurteilung erscheine nicht mehr im Strafregisterauszug fur
Privatpersonen;

C. es durfen gegen sie keine Verlustscheine bestehen;
sie mussen in der Lage sein, den Anwaltsberuf unabhangig auszuuben; sie kinnen Angestellte nur von

Personen sein, die ihrerseits in einem kantonalen Register eingetragen sind.

2 Anwaltinnen und Anwalte, die bei anerkannten gemeinnitzigen Organisationen angestellt sind, konnen sich ins
Register eintragen lassen, sofern die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstaben a—c erfillt sind und sich die
Tatigkeit der Parteivertretung strikte auf Mandate im Rahmen des von der betroffenen Organisation verfolgten
Zwecks beschrankt.
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2. Fachliche Voraussetzungen
Art. 7 BGFA:

! Fur de@ Registereintrag midssen die Anwaltinnen und Anwalte Uber ein Anwaltspatent verfiigen. Ein solches kann

von den Kantonen nur auf Grund folgender Voraussetzungen erteilt werden:

a. ein juristisches Studium, das mit einer@_Lizentiat oder Master 2iner schweizerischen Hochschule oder

einem gleichwertigen Hochschuldiplom eines Staates abgeschlossen wurde, der mit der Schweiz die

gegenseitige Anerken ereinbart hat;

seinjahriges Praktikum_in der Schweiz, das mit Eineer die theoretischen und

praktischen juristischen Kenntnisse abgeschlossen wurde.

b. ein mindeste

2 Kantone, in denen Italienisch Amtssprache ist, kdnnen ein dem Lizentiat oder dem Master gleichwertiges
auslandisches Diplom anerkennen, das in italienischer Sprache erlangt worden ist.

3 Fiar die Eulassunnﬂg er Abschluss eines juristischen Studiums mit dem Bachelor.
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3. Eintragung durch Aufsichtsbehorde

Aufsichtsbehorde tragt einen Anwalt/eine Anwaltin ein, nach festgestellter Erfullung:

» fachliche Voraussetzungen (Art. 7 BGFA)
* personliche Voraussetzungen (Art. 8 BGFA)

Folge der Eintragung im kantonalen Anwaltsregister:

Anwalte, die in einem kantonalen Anwaltsregister eingetragen sind, konnen in der ganzen Schweiz ohne weitere
Bewilligung Parteien vor Gerichtsbehdrden vertreten (Art. 4 BGFA)
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Relevanz Registrierung fur anwendbares Recht

Registrierte Anwalte

* unterstehen fur Berufsregeln dem Bundesrecht, somit dem BGFA

Nicht registrierte Anwalte
*  AnwG dehnt Aufsicht auf alle im Kanton tatigen RAs aus:

§ 8 Abs. 2 AnwG: Berufsregeln in Art. 12 BGFA fir die nicht zur Parteivertretung
zugelassenen RAs «sinngemass» anwendbar = BGFA wird als kantonales Recht angewandt

nach Loschung im Anwaltsregister: Berufsregeln nach Art. 12 BGFA immer noch
anwendbar, soweit RA unter Berufung auf Anwaltstitel tatig wird
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1. Berufsrecht = d6ffentliches Recht
2. Berufsregeln = Verhaltensregeln fur anwaltliche Tatigkeit
*  keine Anwendung bei Tatigkeiten, die nicht mehr als Aufgabe eines RA
betrachtet werden kdnnen (z.B. Tatigkeit RA als Verwaltungsrat oder als
Privatperson)
3. Uberwachung Einhaltung Berufsregeln von staatl. Aufsichtsbehdrden von Amtes
wegen
4. \Verletzung unterliegt Disziplinargerichtsbarkeit, neben straf- und zivilrechtlichen
Folgen

Einschrankungen der Berufsausiibung vs. Unabhangigkeit vom Staat
nur verfassungsrechtlich zulassig, wenn im &ffentlichen Interesse und im Einzelfall
der Grundsatz der Verhaltnismassigkeit beachtet
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Berufsregel Sorgfalt & Gewissenhaftigkeit
Art. 12 lit. a BGFA:

Fiar Anwaltinnen und Anwalte gelten folgende Berufsregeln:

a. Sie Uben ihren Beruf sorgfaltig und gewissenhaft aus.

‘ Generalklausel fiir Anwaltstatigkeit (analog Art. 398 1l OR)

Beizug Standesregeln sowie dazugehorige Rechtsprechung

Gesunder Menschenverstand
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1. Pflicht zur Fiihrung einer Kanzlei

Mindestanforderungen (auch bei Zweigniederlassungen & Teilzeit):

*  mindestens 1 Raum

*  Kenntlichmachung durch Praxisschild

* Telefonanschluss mit Eintragung im Telefonbuch
Gewahrleistung der Erreichbarkeit fir Klienten, Behdrden & Kollegen

Abwesenheit: Stellvertreterregelung oder Mitteilung vortUbergehende Praxisschliessung

Wohnadresse als Geschadftsadresse:

Gewahrleistung des Berufsgeheimnisses sichergestellt?
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2. Selbstandige RA-Tatigkeit neben unselbstandiger Erwerbstatigkeit

* raumliche Trennung der Tatigkeiten
*  Personal des AG darf nicht in Kanzlei des RA arbeiten

* Anstellungsverhaltnis bei anderem RA ohne Weiteres vereinbar, da AG selbst den Berufsregeln
und insb. dem Berufsgeheimnis untersteht (analog Kanzleigemeinschaften)

Spezialfall: «Notarenanwalte»
* Anstellungsverhaltnis bei Treuhandfirma und gleichzeitig selbstandiger Anwalt & Notar
* Kann RA Beruf als Anwalt selbstandig austiben oder in Abhangigkeitsverhaltnis?

* Unterzeichnung einer Unabhangigkeitsvereinbarung moglich
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RECHTSANWALTE

3. Vertraulichkeit von Vergleichsverhandlungen unter RAs

Verbot, Inhalt von Vergleichsverhandlungen, die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet
wurden, dem Gericht/der Behorde bekanntzugeben (analog SSR!)

*  Vorbehalt: nachtragliche Zustimmung der GP

Vorsicht bei Unkenntlichmachung von Passagen in Schreiben:

Nach BGer darf ein Schreiben, welches mit ausdricklichem Vertrauensvorbehalt
versehen wurde, selbst dann nicht eingereicht werden, wenn einzelne Passagen
unkenntlich gemacht werden, es sei denn die Vertraulichkeit beziehe sich nur auf
diesen Teil des Textes
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4. Kontakt mit Zeugen - Zeugenbefragung

Private Zeugenbefragung nur mit Art. 12 lit. a BGFA vereinbar, wenn:

* sachliche Notwendigkeit:
*  Abschatzung Prozessrisiko, Abklarungen zu Einlegung/Rickzug RM oder Beweisantrag
* im Interesse des Klienten
* Befragung so ausgestalten, dass jede Beeinflussung vermieden wird und die stérungsfreie
Sachverhaltsermittlung und Wahrheitsfindung durch Behérde gewahrleistet bleibt

Siehe: BGE 136 Il 551 — Kriterien Durchfiihrung private Zeugenbefragung
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4. Kontakt mit Zeugen - Zeugenbefragung

Zeugin der GP ist ehemalige MA der Klientin. Darf ich der Zeugin als RA schreiben:

«lch mache Sie auf Ihre Geheimhaltungspflicht nach Art. 321a Abs. 4 OR aufmerksam. Samtliche Angaben
Uber Lohne und Lohnbezlge fallen unter diese Geheimhaltungspflicht. Sollten Sie dieser Pflicht nicht
nachkommen, behalt sich meine Klientin vor, die ndtigen rechtlichen Schritte einzuleiten.»

Art. 321a Abs. 4 OR

4 per Arbeitnehmer darf geheim zu haltende Tatsachen, wie namentlich Fabrikations- und Geschaftsgeheimnisse,
von denen er im Dienst des Arbeitgebers Kenntnis erlangt, wahrend des Arbeitsverhdltnisses nicht verwerten oder
anderen mitteilen; auch nach dessen Beendigung bleibt er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur
Wahrung der berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist.
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4. Kontakt mit Zeugen - Zeugenbefragung
* Art. 3213 IV OR beschrankt Verschwiegenheit nach Beendigung Arbeitsverhaltnis auf
Wahrung berechtigter AG-Interessen (keine generelle Schweigepflicht)

*  Zeugin wird klar & unter Androhung rechtlicher Schritte aufgefordert, keine Aussagen vor
Gericht zu machen

* Schreiben ist durchaus geeignet, Aussageverhalten der Zeugin im Prozess vor AGer  zu
beeinflussen

Fazit: unzuldssige Zeugenbeeinflussung! (BGer 2C_257/2012)
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5. Betreibung zwecks Verjahrungsunterbruch

a. Ist Betreibung erlaubt, wenn GP durch RA vertreten ist?
b. Welche Alternativen gabe es?

1. durch Anerkennung der Forderung von seiten des Schuldners, namentlich auch durch Zins- und

Abschlagszahlungen, Pfand- und Bargschaftsbestellung;

255 durch S5chuldbetreibung, durch Schlichtungsgesuch, durch Klage oder Einrede vor einem staatlichen

Gericht oder einem Schiedsgericht sowie durch Eingabe im Konkurs.

2A.459/2003

*  RA st nicht verpflichtet, stets das mildest mdgliche Vorgehen zu wahlen
*  Ausnahme: Rechtsmissbrauch (z.B. Kreditwirdigkeit senken)
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5. Betreibung zwecks Verjahrungsunterbruch
2C_507/2019:

In 3 Mt. 2 B. Gber CHF 500 Millionen (Verjahrungsunterbruch) fir CHF 15’000/CHF 30’000
Fazit BGer: unsorgfaltige Berufsausibung und damit Verletzung von Art. 12 lit. a BGFA, weil:

Einleitung B. nicht missbrauchlich, aber in B. gesetzte Betrage realitatsfern hoch (keine
sachlichen/nachvollziehbaren Griinde)
Legitimes Ziel der Verjahrungsunterbrechung auch mit tieferen Betragen erreichbar

RA wollte Versicherung schikanieren, ware jedoch gehalten gewesen, insb. «mit Blick auf
das konfliktbeladene Verhaltnis zur Versicherung, eine weitere Eskalation des Streits zu
verhindern oder zumindest eine solche nicht zu fordern» (E. 5.4.).

Busse: CHF 1’000
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6. Anforderungen an Ausserungen des RA
Generelle Erwartungen

* Kontakt mit Behdrden auf sachlicher Ebene

*  Verzicht auf personliche Beleidigung, Verunglimpfung, Beschimpfung

* Kritik an Justiz und Behorden muss sachbezogen sein: z.B. konkrete Vorfalle
belegen

Strengere Anforderungen

In hangigem Verfahren gegenuber Offentlichkeit:

* Einschrankung der Meinungsausserungsfreiheit, da hier Gefahr der Beeinflussung
der Gerichtsbehorden und der Herabsetzung des Vertrauens in die Anwaltschaft
und Rechtspflege droht
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6. Anforderungen an Ausserungen des RA

2A.545/2003

Anwalt gegenliber Versicherungsarzt:

- ,personifizierte Unzuverlassigkeit®, ,Schreibtischarzt”, ,phantasiere” andere arztliche
Meinungen ,weg"

( (

,berihmt-bertchtigt”, , offensichtlich xenophob®, , chronischer Falschgutachter” bzw.
Verbrecher”

BGE 1311V 154

Anwalt im Pladoyer an Adresse der GP:
- Erfabriziert Beweismittel”
- ,Er hat eine Verfigung der Steuerverwaltung vorgelegt, die gefalscht und verfalscht war.”

o «Eristimmer noch im Kampf und seine Mittel sind nicht schon oder nicht legal”
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6. Anforderungen an Ausserungen des RA
BGer 2C_907/2017
Anwalt dussert sich mehrfach an Adresse von Staatsanwaltin, sie sei:

« inkompetent, kenne das Recht nicht gentigend

« nur kaufmannisch und treuhanderisch ausgebildet und habe kein Jurastudium
absolviert; das sei vergleichbar mit einem Velomechaniker, der als operierender Arzt
tatig sei

Falscher Ton kann zum Bumerang werden!

‘ Jfortiter in re, suaviter in modo” (hart in der Sache, sanft im Ton)
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6. Anforderung an Ausserungen des RA

Tipps — richtiger Ton und Stil

* personliches Engagement und Herzblut willkommen
+ keine ehrverletzenden Ausserungen
* Vermeidung von Behauptungen

* Beeindrucken Sie nicht den Klienten, Uberzeugen Sie die GP bzw. den
Richter —und dies durch Sachlichkeit und Fachkompetenz
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Berufsregel unabhangige Berufsausiibung
Art. 8 Abs. 1 lit. d BGFA: Inhalt der institutionellen Unabhangigkeit

d. sie missen in der Lage sein, den Anwaltsberuf unabhdngig auszuiliben; sie kénnen Angestellte nur von
Personen sein, die ihrerseits in einem kantonalen Register eingetragen sind.

Art. 12 Abs. lit. b BGFA: Unabhangigkeit bei Ausiibung des Berufs

b. Sie dben ihren Beruf unabhangig, in eigenem Namen und auf eigene Verantwortung aus.

Unabhangigkeit wird nicht im Einzelfall geprift, sondern gesetzliche Vermutung des Verlusts
derselben, wenn diese Voraussetzungen nicht erfullt sind

Wir sind nicht Diener des Rechts, sondern Verfechter von Parteiinteressen!
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Fall 1 - Anstellungsverhaltnis
Sachverhalt

Dr. X ist Inhaber des Anwaltspatents

Er steht in einem Anstellungsverhaltnis zur Bank Y

Dr. X ersucht um Eintrag ins kantonale Anwaltsregister

Er beabsichtige, den Anwaltsberuf als Teilzeit-Selbstandigerwerbender auszuiben

Frage

Wie steht es hier mit der Unabhangigkeit bei der Berufsausibung?
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Fall 1 — Anstellungsverhaltnis

Losung: Bundesgerichtsurteil 2A.110/2003

Unabhangigkeit

* beurteilt sich nach der effektiven Tatigkeit als Anwalt

* bei angestellten RAs: widerlegbare Vermutung des Fehlens der
Unabhangigkeit

* Problem der Wahrung des Berufsgeheimnisses
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Sicherstellung durch Anwalt

1.
2.
3.

Einverstandniserklarung AG fur anwaltliche Tatigkeit

AG kann keine Weisungen erteilen

weder AG noch ihm nahestehende Unternehmungen, Kunden etc. dirfen
anwaltliche Dienstleistungen des MA in Anspruch nehmen

keine Mandate flr/gegen AG oder dessen Kunden

keinerlei Verpflichtungen gegentber dem AG, die ihn von der Einhaltung der
anwaltlichen Berufspflichten und des Anwaltsgeheimnisses abhalten konnten
strikte Trennung von Vermogenswerten Klienten von denen des AG
raumliche Trennung
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Fall 2 — institutionelle Abhangigkeit

Sachverhalt

*  Genfer Anwaltin mit Geschaftsadresse bei der B. AG

«  Zweck der B. AG (u.a.): unabhangigen Anwalten ein Geschaftsdomizil sowie die fir die
AusUbung einer Anwaltstatigkeit notwendigen Dienstleistungen anbieten

* Gesuch um Eintrag ins Anwaltsregister wird abgelehnt

Frage

Welche Grinde sprechen fir die Ablehnung des Registereintrags?
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Fall 2 — institutionelle Unabhangigkeit
Losung: Bundesgerichtsurteil BGE 145 11 229

Argumente

* Anforderungen an institutionelle Unabhangigkeit nach Art. 8 Abs. 1 lit. d BGFA nicht erfullt; ware
allerdings wesentliches Grundprinzip des Anwaltsberufs (E. 6.1)
* Anwaltsberuf ist unabhangig auszutiben (E. 6.2)

* institutionelle Unabhangigkeit hangt nicht von der gewahlten Rechtsform ab, sondern von
Organisation im konkreten Fall (E. 6.3)

* Mit Pflicht zur institutionellen Unabhangigkeit verknlUpft ist allgemeine Pflicht des RA,
IrrefUhrungen Gber Art der Berufsaustbung zu unterlassen (E. 6.4)
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Berufsregel Vermeiden von Interessenkonflikten
Art. 12 lit. ¢ BGFA:

C. S5ie meiden jeden Konflikt zwischen den Interessen ihrer Klientschaft und den Personen, mit denen sie
geschdftlich oder privat in Beziehung stehen.

Wichtig:

Zustimmung oder Billigung durch Klientschaft heilt Verletzung dieser Berufsregel nicht!
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Fallkonstellationen: zuldssig/unzuldssig?

* 3 Angeklagte gleichzeitig in einem Strafverfahren vertreten? (ZR 98 [1999] Nr. 46)

* unzulassig: Verbot Mehrfachvertretung bei gleicher Streitsache und ungleichen
Interessen

*  Fdhrung Beratungs- und Mediationsmandat und bei spaterem Streit eine der
Parteien gegen die andere im Prozess vertreten?

* unzulassig: Interessenkonflikt
* Einreichung eines gemeinsamen Scheidungsbegehrens durch gleichen RA?

* zulassig:  Schranke = Unangemessenheit; kant. Unterschiede (LU = zulassig)
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Fallkonstellationen: zuldssig / unzuldssig?

* Investition in Geschaft meines Klienten? (ZR 106 (2007), S. 119 f.)
* unzulassig: Vermeidung von Interessenkonflikten

* Als Notar(enanwalt) einen Ehe- und Erbvertrag beurkunden und spater das Scheidungs-

mandat fur eine Partei fUhren? (BGE 2C_407/2008)
* unzulassig: geschutzte Kenntnisse aus 1. Mandat im 2. Mandat verwendbar

* Unvereinbarkeitsbestimmungen des Notariats- und Anwaltsrechts berUcksichtigen

* ausgedehnt auf ganze Kanzleigemeinschaft
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Berufsregel Ersatz/Verzicht Honorar
Art. 12 lit. e BGFA:

e 5ie durfen vor Beendigung eines Rechtsstreits mit der Klientin oder dem Klienten keine Vereinbarung dber
die Beteiligung am Prozessgewinn als Ersatz fur das Honorar abschliessen; sie dirfen sich auch nicht dazu
verpflichten, im Falle eines ungunstigen Abschlusses des Verfahrens auf das Honorar zu verzichten.

Berufsregel Aufklarung liber Rechnungstellung
Art. 12 lit. i BGFA:

I. Sie kldren ihre Klientschaft bei Ubernahme des Mandates iber die Grundsatze ihrer Rechnungsstellung

auf und informieren sie periodisch oder auf Verlangen uber die Hohe des geschuldeten Honorars.

Honorarmodelle:

Honorar nach Aufwand oder Streitwert und Erfolgshonorar (unter best. Bedingungen)
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1. Honorar-Wahlrecht

Vereinbarung fur aussergerichtliches Verfahren, dass Honorar nach meiner Wahl entweder nach
Aufwand oder nach dem Streit-/Interessenwert berechnet werde = zuldssig?

* unzulassig:
Erst bei der Rechnungsstellung zu entscheiden, ob das Honorar nach Aufwand oder nach
Streit-/Interessenwert berechnet wird, ist willktrlich (LGVE 2002 | Nr. 49)

2. Honorar nach Aufwand (Zeithonorar)

* Honorarvereinbarung abschliessen (Stundenansatz)

» detaillierte Leistungsverzeichnisse; periodische Aufklarung Uber Kosten
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3. Erfolgshonorar

Zulissig (vgl. BGE 143 11l 600)

*  RA muss unabhangig vom Verfahrensausgang Honorar erzielen (angemessener Gewinn)

* erfolgsabhangiges Honorar darf nicht hoher sein als das erfolgsunabhangige Honorar
(weder RA-Unabhiangigkeit gefdhrden noch Ubervorteilung des Klienten)

* nur zu Beginn oder nach Beendigung vereinbar

* Erfolgspramie, die zusatzlich zum Honorar geschuldet ist (pactum de palmario)

Unzul3@ssig

*  Beteiligung am Prozessgewinn vor Beendigung des Rechtsstreits (pactum de quota litis)
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Berufsregel Berufsgeheimnis im Anwaltsrecht
Art. 13 Abs. 1 BGFA:

T Anwaltinnen und Anwalte unterstehen zeitlich unbegrenzt und gegeniber jedermann dem Berufsgeheimnis tiber
alles, was ihnen infolge ihres Berufes von ihrer Klientschaft anvertraut worden ist. Die Entbindung verpflichtet sie
nicht zur Preisgabe von Anvertrautem.

2 5ie sorgen fir die Wahrung des Berufsgeheimnisses durch ihre Hilfspersonen.

Geltungsbereich
* sachlich: relative Unbekanntheit des Geheimnisses (weder offenkundig noch allg.
zuganglich)

* personlich: in kantonalem Anwaltsregister eingetragen
» zeitlich: unbegrenzt (gilt auch gegenlUber Erben verstorbener Klienten)




G GROSSENBACHER BG FA o BERU FSGEHEIMNIS

RECHTSANWALTE

Umfang

Bezug ,,auf samtliche Informationen, die diesen in Ausibung des Anwaltsberufes
anvertraut werden”

erfasst berufsspezifische Tatigkeit des RA, nicht dagegen etwa Vermogensver-
waltungsangelegenheiten, Depotgeschafte, Inkasso-Mandate oder Tatigkeit als VR

gilt auch nicht, wenn RA selber verdachtigt wird oder seine Infrastruktur far
kriminelle Zwecke missbraucht wird (allenfalls auch vom RA unbeabsichtigt)

BGE 1P.32/2005, in ZBJV 141 (2005), S. 529 ff.
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Exkurs: Berufsgeheimnis im Strafrecht

At 3915tGE_ D

1. Geistliche, Rechtsanwadlte, Verteidiger, Notare, Patentanwalte, nach DbligatinnenrechtBBﬂ zur Verschwiegenheit
verpflichtete Revisoren, Arzte, Zahnarzte, Chiropraktoren, Apotheker, Hebammen, Psychologen,
Pflegefachpersonen, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Erndhrungsberater, Optometristen, Osteopathen sowie
ihre Hilfspersonen, die ein Geheimnis offenbaren, das ihnen infolge ihres Berufes anvertraut worden ist oder das sie
in dessen Ausibung wahrgenommen haben, werden, auf Antrag, mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe bestraft. 381

Ebenso werden Studiere

2. Der TaterT enn er das Geheimnis auf Grund einer Einwilligung des Berechfti

Gesuch des Taters erteilten schriftlichen Bewilligung der vorgesetzten Behdrde oder Aufsichtsbehdrde offenbart
hat.

Geltungsbereich
sachlich/zeitlich:  grundsatzlich analog Art. 13 BGFA

personlich: Inhaber eines kantonalen oder auslandischen Anwaltspatents
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Entbindung vom Berufsgeheimnis zwecks Honorarinkasso:
§ 16 Abs. 1 AnwG (SRL 280)

' Die Aufsichtsbehérde liber die Anwiltinnen und Anwilte entscheidet (ber die Befreiung vom Berufsgeheimnis.

% Sie erfiillt die weiteren Aufgaben, die ihr das BGFA zuweist.

Betreibung

FUr Betreibung wegen unbezahlter Honorarrechnung keine Befreiung vom Anwaltsgeheimnis
erforderlich. Angaben auf Betreibungsbegehren haben sich aber auf absolutes Minimum zu
beschranken: «Rechnung vom 7. Juni 2022»

Entbindung vom Anwaltsgeheimnis ab gerichtlicher Durchsetzung notig (ab SGhneversuch)
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Entbindung vom Berufsgeheimnis zwecks Honorarinkasso:

Gesuch um Entbindung vom Anwaltsgeheimnis

Muster-Rechtsbegehren

«Die Gesuchstellerin sei zu ermdchtigen, ihr Berufsgeheimnis mit Bezug auf den Gesuchsgegner
gegentiber den zustdndigen Behérden und einem allfdlligen Rechtsvertreter zu offenbaren, soweit dies
erforderlich ist, um ihre Honorarforderung durchzusetzen. »

Dokumente

* Gesuch mit Bezeichnung aller Parteien

*  Glaubhaftmachung Mandatsverhaltnis

* Kopie vorgangige Anfrage betreffend Entbindung ggu. Klient

* Information, ob KV erhoben oder Teilzahlungen erfolgt/gefordert
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FRAGEN?
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Herzlichen Dank
flir lhre Aufmerksamkeit

&

viel Gluck fiir die
Anwaltsprufungen!

christian.leupi@gr-law.ch
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